Pontos do PCCR do Magistério, discutidos e analisados pela categoria do   Magistério de Camalaú –PB, com as sugestões para mudança destacada em vermelho.

· Art. 1º - Esta Lei dispõe sobre o Estatuto e o Plano de cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público do Município de Camalaú, ...
· ( Artigo modificado) Art. 1º - Esta Lei dispõe sobre o Estatuto e o Plano de cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais da Educação do Município de Camalaú, ...
Justificativa: Adequação a  LEI Nº 14.276, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. 

· Art 14º A licença para qualificação profissional consiste no afastamento do profissional do magistério de suas funções, sem prejuízo de sua remuneração, assegurada a efetividade para todos os efeitos da carreira.
· (Artigo modificado) Art 14º A licença para qualificação profissional consiste no afastamento do profissional do magistério de suas funções, sem prejuízo de sua remuneração e da divisão das sobras do FUNDEF, assegurada a efetividade para todos os efeitos da carreira.
Justificativa: Assegurar a todos os profissionais do magistério a divisão da sobras do FUNDEF.

· Art 36  § Apenas será nomeado , para qualquer dos cargos de que trata este Artigo, o profissional do magistério que apresente a formação obtida em curso de graduação ou em nível de pós-graduação, de acordo com o que estabelece a Lei nº 9394/96 Lei de Diretrizes  e Bases da Educação Nacional – LDB. 
· (Artigo modificado) Art 36  § Apenas será nomeado , para qualquer dos cargos de que trata este Artigo, o profissional do magistério do quadro efetivo que apresente a formação obtida em curso de graduação ou em nível de pós-graduação, de acordo com o que estabelece a Lei nº 9394/96 Lei de Diretrizes  e Bases da Educação Nacional – LDB. 
Justificativa: Assegurar que os cargos da Educação sejam  ocupados por Profissionais do magistério do quadro Efetivo.

· Art 43º  § 2º Os valores em R$ de uma classe para outra terá diferenciação do valor inicial de 8 %  (vertical), e de um nível para outro 5% (horizontal).
· (Artigo modificado) Art 43º  § 2º Os valores em R$ de uma classe para outra terá diferenciação do valor inicial de 25% (vertical), sendo 25% do Médio  para Licenciatura, 25% de Licenciatura para Especialização,  25% de Especialização para Mestrado e 25% de Mestrado para Doutorado, e de um nível para outro 5% (horizontal).
Justificativa: Incentivo a formação.



· Art 58º  § 1º Para efeito de cálculo da gratificação que alude ao caput deste artigo, calcula-se a cada 3 (três) quilômetros de distância, 1 % ( um porcento) sobre o valor da aula paga para a carga horaria de 30 trinta horas semanais;
· (Artigo modificado) Art 58º  § 1º Para efeito de cálculo da gratificação que alude ao caput deste artigo, calcula-se de 4 a 10 km de distância uma gratificação de 8% , de 11 a 20 km de distância uma gratificação de 16%,  sobre o valor da aula paga para a carga horaria de 30 trinta horas semanais;
Justificativa: devido aos aumentos sucessivos da gasolina 

· Art 72º Parágrafo único – O saldo apurado dos recursos financeiros quando não atingidos os 60% destinados a remuneração dos profissionais do magistério ano serão redistribuídos a título de Gratificação de Estímulo a Docência (GED), cujo requisito será fixado pela Secretaria Municipal de Educação.
· (Artigo modificado) Art 72º Parágrafo único – O saldo apurado dos recursos financeiros quando não atingidos os 70 % destinados a remuneração dos profissionais do magistério ano serão redistribuídos a título de Gratificação de Estímulo a Docência (GED), cujo requisito será fixado pela Secretaria Municipal de Educação. Aos professores em efetivo exercício em sala de aula, para a jornada básica de trabalho, será concedida a Gratificação de Estimulo à Docência (GED), de 8% (oito por cento), calculados sobre o valor do vencimento correspondente ao Grupo Ocupacional a que pertence o servidor. 
Justificativa: Estimular a permanência em sala de aula.

ANEXO III  - Acrescentar mais três níveisDe 26 a 30  anos
De 31 a 35 anos anos

Mais de 35 anos


[image: C:\Users\FarmaVIDA\Dropbox\Sindicato\Camalaú\PCCR   MAG\anexo 3.jpeg]  

[bookmark: _GoBack]Justificativa: Assegurar aos Profissionais da Educação com mais  de 25 anos de serviço, ter direito a progressão horizontal.
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